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1 UVOD

Z Letnim delovnim nacrtom so doloceni:
e organizacija in poslovni ¢as vrtca,
e programi vrtca,
e razporeditev otrok v oddelkih,
e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,
e sodelovanje s starsi,
e sodelovanje z vzgojno-izobrazevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,
e aktivnosti za vkljuevanje otrok v okolje,
e sodelovanje s Solami, ki izobrazujejo delavce za potrebe vzgoje predsolskih otrok,
e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,
e program dela strokovnih organov vrtca ter
e kadrovski, materialni in drugi pogoji, potrebni za uresnicevanje vzgojnega procesa.

Osnove za naértovanje vzgojno-varstvene dejavnosti so:
e Zakon o vrtcih,
e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
e Pravilniki s predSolskega podrocja,
e Kurikulum za vrtce.

V Vrtcu Gumbek v OS Dolenjske Toplice uresni¢ujemo zastavljeno vizijo:

»Kvalitetni odnosi vseh udeleZencev nas vodijo k uresnicevanju otrokovih potreb.«

Strokovno delo oblikuje in nalrtuje strokovni aktiv vzgojiteljev v stalni povezavi z VPO-
pomocnicami vzgojiteljic, ravnateljico, pomocnico ravnateljice, svetovalno delavko in star$i otrok v
vrtcu.

Predlog delovnega naérta Vrtca Gumbek v OS Dolenjske Toplice sta pripravili ravnateljica in
pomocnica ravnateljice vrtca po opravljenih individualnih razgovorih s strokovnimi delavci ter po
analizi lanskoletnega programa dela in evalvaciji vsebin iz predhodnega Letnega delovnega nadrta.
Predlog oblikovanja skupin in predlog sistemizacije smo v juniju posredovali ustanoviteljici. Pri tem
smo upostevali sklep o fleksibilnem normativu Stevila otrok v Vrtcu Gumbek v Osnovni Soli
Dolenjske Toplice.

Na uvodnem vzgojiteljskem zboru smo opravili pregled in dopolnitev predloga Letnega delovnega
nacrta. Pri sestavi smo upostevali tudi predloge starSev. Tak predlog Letnega delovnega nacrta smo
glede na dolocilo 21. ¢lena Zakona o vrtcih poslali tudi ustanovitelju — Ob¢ini Dolenjske Toplice, da
ga uskladimo v tistih delih, ki imajo finan¢ne uc¢inke na proraun obcine ustanoviteljice. Letni delovni
nacrt bomo predstavili tudi Svetu starSev. Letni delovni nacrt sprejme Svet Sole.

2 ORGANIZIRANOST

Vrtec Gumbek v OS Dolenjske Toplice je organizacijska enota javnega zavoda OS Dolenjske
Toplice. V vseh oddelkih izvajamo dnevni program, ki po dolo¢ilih Zakona o vrtcih traja od 6 do 9
ur. Namenjen je otrokom od prvega leta starosti do vstopa v Solo.

Vrtec Gumbek do selitve v novo zgradbo deluje na dveh razli¢nih lokacijah:
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e 8 oddelkov na lokaciji Vrtca Gumbek,
e 1 oddelek v dislocirani enoti v apartmajskem naselju Hrast.

Imamo 4 oddelke prvega starostnega obdobja (3 homogene oddelke in 1 heterogen oddelek) ter 5
oddelkov drugega starostnega obdobja (5 homogenih oddelkov). V vrtec je v novem Solskem letu
vklju€enih 145 otrok.

Za vzgojno-varstveno delo imamo v prostorih vrtca osem igralnic s pripadajo¢imi garderobami in
sanitarijami. Redno uporabljamo tudi Solsko knjiZnico, telovadnico in jedilnico. Igre na prostem v
leto$njem Solskem letu izvajamo na dveh otroskih igris¢ih ter drugih $portnih igri$¢ih v blizini Sole.
Oddelek na dislocirani enoti ima igrisce na zeleni povrsini ob stavbi.

Po selitvi v nov objekt ima vrtec za vzgojno-varstveno delo na voljo 12 igralnic s pripadajo¢imi
garderobami in sanitarijami, veliko namensko telovadnico, senzorno sobo, likovno in naravoslovno
sobo, otrosko kuhinjo ter glasbeno-gledalisko sobo s knjiznico. Za igro in pedagoSko delo na prostem
pridobi 1500 m?2 novih igralnih povrsin.

Vse igralnice so opremljene z ustrezno opremo in didakti¢nimi pripomocki, ki jih dopolnjujemo z
nakupom ter delno tako, da jih izdelamo sami.

Za redno delo pridobivamo finan¢na sredstva v okviru oblikovane ekonomske cene. Obcasno
pridobivamo sredstva razli¢nih donatorjev, ki jih uporabimo za nakup didakti¢nih pripomockov ali
za izvedbo programa, za katerega smo ta dodatna sredstva pridobili.

2.1 Kadrovska zasedba

SKUPINA STAROST | ST.OTROK IME IN PRIIMEK DEL. MESTO
MUCKE 19 1 Tatjana Malensek vzgojiteljica
IGRALNICA 2 Masa Avsenik VPO-pomocnica
POLZKI Lo 1 Maja F}ozman vzgojiteljica
IGRALNICA 3 Masa Senica VPO-pomocnica
METULIJCKI » 3 14 Silva Perko vzgojiteljica
IGRALNICA 4 Simona Celi¢ VPO-pomocnica
SONCKI L3 1 Mateja Bevc vzgojiteljica
IGRALNICA 6 Ema Muren VPO-pomocnica
. Katja Senica vzgojiteljica
I(IBBI;AXIE)I\ITI((::I;I 8 34 17 Kc’%tja Gimpelj VPO-p_omoénica
Erika Rozman Barbori¢ | spremljevalka
DELFINI 34 17 Urska Zupancic¢ vzgojiteljica
IGRALNICA 7 Karmen Rupnik VPO-pomocnica
Nastja Bobnar/Lucija N
e vzgojiteljica
ZLATE RIBICE Gaspersic e
IGRALNICA 10 45 22 Suzana Avgustin VPO-pomoénica
Sinkovi¢
Taja Skufca spremljevalka
MEDVEDKI 56 18 Irena Andri¢ vzgojiteljica
IGRALNICA 11 Anja Gnidovec VPO-pomocnica
ZMAIJCKI c 6 17 Nina Fifolt vzgojiteljica
IGRALNICA 12 Irena Pe¢nik VPO-pomocnica
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Delo pomoc¢nice ravnateljice ter vodje OPZHR opravlja Ariadna Agni¢, svetovalno delo Valentina
Umek. Soc¢asnost bomo zagotavljali z VPO-pomoc¢nicama Zemiro Cerne in Tino Skedelj/Jernejo
Maver.

2.2 Poslovni ¢as

Vzgojno-varstvena ustanova je odprta celo koledarsko leto. Oddelki v osnovni $oli delujejo pet dni
na teden s poslovnim ¢asom od 5.30 do 16.00. V ¢asu od 5.30 do 6.30 ter v ¢asu od 15.30 do 16.00
so vsi otroci zdruzeni v oddelkih spodnjega vrtca. Po selitvi v nov objekt bodo oddelki odprti pet dni
na teden s poslovnim ¢asom 5.30-16.00. Med 5.30-6.00 se vsi otroci zdruzujejo v hodniku A, v
igralnici 1.

V dopoldanskem ¢asu, med 8.10 in 13.30, je vrtec zaklenjen. Ob sobotah, nedeljah in praznikih vrtec
ne deluje. Po dogovoru s star$i delo racionaliziramo (zdruzujemo skupine) v ¢asu Solskih pocitnic.

Dislociran oddelek Vrtca Gumbek je v apartmajskem naselju Hrast. Do selitve v nov objekt
dislocirani oddelek deluje pet dni v tednu, od septembra do konca junija, s poslovnim ¢asom od 6.00
do 15.30. V casu letnega dopusta ali ob drugih racionalizacijah dela so ti otroci v prostorih Vrtca
Gumbek na Pionirski cesti 35. V dislocirani oddelek vozimo malice in kosila iz Solske kuhinje.

2.3 Urnik dela vzgojiteljic in VPO-pomoc¢nic vzgojiteljic

Vzgojitelji Sest ur na dan delajo neposredno z otroki. Ostali ¢as opravljajo drugo delo izven oddelka,
skladno z zakonom. Delo vzgojiteljev in VPO-pomocénic vzgojiteljev je nacrtovano tako, da je
zagotovljena zakonsko potrebna istoCasna prisotnost, ki je Stiri, pet ali Sest ur, odvisno od starosti
otrok. Socasna prisotnost vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo delovnih
mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v ¢asu pocitka otrok.

VPO-pomocnice vzgojiteljic delajo z otroki neposredno sedem ur na dan. Pol ure opravljajo drugo, z
vzgojnim delom povezano delo: sodelovanje pri nacrtovanju dela v tandemu, sodelovanje s starsi,
skrb za urejenost igralnic, igrac ...

Vzgojiteljice in VPO-pomocnice vzgojiteljic letni dopust praviloma koristijo v ¢asu Solskih poditnic.
Zadnji teden v avgustu so prisotni vsi strokovni delavci.

3 VPISOTROKYV VRTEC

Po razpisu, ki ga v februarju objavimo v lokalnem Casopisu, star$i ali skrbniki prijavijo otroke v
ponujene programe. Ze vpisanim otrokom se ni treba ponovno vpisovati.

Ce je v vrtec vpisanih ve¢ otrok, kot je prostih mest, o sprejemu odlo¢a komisija za sprejem otrok.
Sestavo komisije za sprejem otrok ter kriterije za sprejem otrok v vrtec dolo¢i ob¢ina ustanoviteljica
na predlog Sveta Sole. Komisija se ravna po Pravilniku 0 sprejemu otrok v Vrtec Gumbek, ki ga
sprejme obcinski svet Obcine Dolenjske Toplice. Pravilnik ureja postopek sprejemanja otrok, sestavo
in nacin dela komisije za sprejem otrok, kriterije za sprejem in izpis otrok iz vrtca.

Starsi ali skrbniki lahko ob vpisu otroka v Vrtec Gumbek izbirajo med dnevnim programom,
poldnevnim programom ter dnevnim programom v dislociranem oddelku Vrtca Gumbek v
apartmajskem naselju Hrast. Dnevni program traja od Sest do devet ur. Izvajamo ga v ¢asu delovanja
vrtca od 5.30 do 16.00, v dislociranem oddelku Vrtca Gumbek v apartmajskem naselju Hrast pa do
selitve v nov objekt od 6.00 do 15.30. Namenjen je otrokom od enega leta starosti do vstopa v Solo.

Otrok je sprejet v skladu s Pravilnikom o sprejemu otrok v VVrtec Gumbek. V avgustu imamo s starsi
novincev prvi roditeljski sestanek. Na uvodnem roditeljskem sestanku konec avgusta se s starsi
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novincev dogovorimo o poteku uvajanja otroka. Prve tedne bivanja otrok v vrtcu dajemo velik
poudarek postopnemu uvajanju, pri katerem so prve dni prisotni starsi.

Placilo starSev je vezano na najveC devet ur otrokove dnevne prisotnosti. Otrok je lahko v vrtcu vec
kot devet ur brez dodatnega placila le izjemoma. StarSi morajo pisni vlogi priloziti tudi potrdilo
delodajalca. Vrtec vpisuje in sprejema predsolske otroke v svoje programe na podlagi prijav in prostih
mest vse leto. Vrtec lahko sprejme otroka, ki je dopolnil eno leto, oziroma, ko je dopolnil najmanj
enajst mesecev.

Ekonomsko ceno programa vrtca potrdi ob¢inski svet. Starsi lahko po podpisu pogodbe z vlogo pri
pristojnem Centru za socialno delo uveljavljajo znizano plac¢ilo. Vlogo odda eden od starSev na
obrazcu Vloga za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

V skladu z izdano odlocbo starsi placajo najmanj 10 % oziroma najve¢ 77 % oskrbnine, in sicer glede
na to, v kateri dohodkovni razred spadajo (24. clen ZUPJS). Osnova za placilo oskrbnine je dohodek
druzine v predpreteklem letu. Z odlocbo obcine so lahko placila tudi oproséeni. Skladno z Zakonom
o vrtcih in Zakonom o spremembah in dopolnitvah Zakona o Vrtcih (UL, RS, §t. 18/2021) so starsi
od 1. 9. 2021 oprosceni placila za mlajSega otroka, ¢e imajo v vrtec hkrati vklju¢ena dva otroka.
Oprosceni so tudi placila za tretjega in vsakega nadaljnjega otroka iz iste druzine, ne glede na to, ali
so v vrtec vkljuceni hkrati s sorojencem.

Starsi otrok, za katere je Obc¢ina Dolenjske Toplice dolzna kriti del cene programa vrtca, lahko enkrat
letno uveljavljajo dodatno olajsavo v primeru, ko gre za napovedano nepretrgano odsotnost otroka
najmanj en in najve¢ dva meseca od 1. 6. do 31. 8. Placilo starSev v tem primeru znasa 50 % njim
doloc¢enega prispevka placila programa vrtca. O odsotnosti star§i vrtec obvestijo 15 dni pred
nastopom odsotnosti. Dodatno olajSavo lahko uveljavljajo starsi, ki imajo v vrtec vklju¢enega samo
enega otroka, in starsi, ki imajo v vrtec vkljucenih vec otrok hkrati, vendar le za starejSega otroka, za
mlajSe otroke pa olajSave ne morejo uveljaviti.

4 VZGOJNO DELO V ODDELKIH

Z Letnim delovnim nartom zagotavljamo sistemati¢no in dosledno izvajanje temeljnih nalog, nacel
in ciljev predsolske vzgoje, opredeljenih v Zakonu o vrtcu ter Kurikulumu za vrtce.

4.1 Vloga odraslih v vrtcu
Z veliko pozornostjo skrbimo, da odrasli:
e izbirajo razlicne metode, sredstva in nacine dela, s katerimi uresnicujejo kurikularna nacela,
e spremljajo razvoj, ucenje in napredek posameznih otrok,
e s pomocjo razlicnih tehnik dokumentirajo razvoj, ucenje in napredek posameznega otroka,
e dobro povezujejo podrocja dejavnosti med seboj,
e skrbijo, da dejavnosti dnevne rutine potekajo naértovano, premisljeno in prijetno,
e spodbujajo razvoj otrokovih ves¢in,
e organizirajo dejavnosti, v katerih otroci opazujejo, raziskujejo, odkrivajo, primerjajo,
predvidevajo, sklepajo, presojajo in kriti¢no vrednotijo,
e organizirajo dejavnosti, v katerih se otroci poslusajo, pogovarjajo, pogajajo, dogovarjajo,
e dajejo otrokom mozZnosti za razvijanje kritiénega duha, osebnih odlocitev in avtonomne
presoje,
e navajajo otroke na moznost izbire,
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e skupaj z otroki oblikujejo pravila,
e sodelujejo s starsi in spoStujejo zasebno sfero druzine.

S takim pristopom odraslega se ima otrok ob aktivnem ucenju moznost vsestransko razvijati, saj ob
spoznanjih, da zmore, pridobiva zaupanje in krepi samopodobo.

V novem Solskem letu bomo nadaljevali z vzpostavljanjem varnega in spodbudnega u¢nega okolja
za otroke in strokovne delavce. S sistemati¢nim oblikovanjem fizicno in psiholoSko varnih ter
spodbudnih prostorov bomo otrokom omogocili raznolike priloznosti za uCenje, s ¢imer jih bomo

.....

naéin bomo omogocali razvijanje otrokovih potencialov v varnem in kreativnem prostoru.

Hkrati bomo po pedagoskih nacelih pristopa Reggio Emilia poudarjali pomen timskega dela,
kakovostne interakcije in komunikacije, vklju¢evanje vrtca v SirSe kulturno okolje ter upostevanje
raznolikosti otrok s posebnim poudarkom na razvoju identitete vsakega posameznega otroka.

4.2 Nacrtovanje, izvedba, evalvacija in samoevalvacija

Pri naértovanju dela sodelujejo vsi zaposleni. Naértovanje temelji na nacelih in ciljih Kurikuluma za
vrtce. Vzgojitelji pri izbiri dejavnosti upostevajo starost in razvojne znacilnosti otrok. Pozorni pa so
tudi na ideje in zelje po vsebinah, ki jih izrazajo otroci v Casu bivanja v vrtcu. Pri nacrtovanju
uporabljamo ve¢inoma procesno-razvojno naértovanje.

Vsako nacrtovanje je zapisano. Nacrtovanje v tandemu se izraza v pripravi vzgojitelja in VPO-
pomocnika vzgojitelja na delo v oddelku. Ta priprava je razdeljena na tedensko pripravo in pripravo
za posamezni sklop ali tematsko pripravo za daljSe casovno obdobje. Vzgojitelj dnevno nacrtuje
izvedbo dejavnosti v igralnici in dejavnosti pri bivanju na prostem ter jo ob koncu evalvira z otroki
in v tandemu.

Pri naértovanju in evalvaciji sledimo predvsem naslednjim ciljem:
e pestra in raznovrstna ponudba na vseh podrocjih,
e ustvarjanje varnega in vzpodbudnega u¢nega okolja,
e spodbujanje raziskovanja, eksperimentiranja in domisljije,
e omogocanje individualnosti in drugac¢nosti,
e upoStevanje zasebnosti in intimnosti otrok,
e razvijanje in ohranjanje lastne kulturne tradicije,
e spodbujanje kakovostnih medsebojnih stikov med otroki ter otroki in odraslimi,
e dobro informiranje in poglobljeno sodelovanje s starsi,

e razvijanje medgeneracijskega sodelovanja.

Za kvalitetno nacrtovanje je zelo pomembna predhodna evalvacija dejavnosti tako oddelka kot tudi
posameznih otrok. Strokovni delavci dnevno in tedensko evalvirajo izvedene dejavnosti: sodelovanje
otrok, interese, njihova mocna in Sibka podro¢ja, komentarje in tudi usmeritve za nadaljnje delo.
Evalvacija poteka skupaj z otroki, upostevajo pa se tudi njihove pobude in ideje. Poglobljeni zapisi,
podkrepljeni z refleksijo vzgojitelja, sluzijo za nacrtovanje dejavnosti, individualne razgovore s starsi
in tudi za zapise v albumih.

V letosnjem Solskem letu nadaljujemo s sistemati¢nim in nacrtnim opazovanjem razvoja otrok, saj s
tem bistveno pripomoremo k dviganju kakovosti dela vzgojiteljev, bolje spoznavamo nase otroke,
natancneje spremljamo njihov razvoj ter lazje nacrtujemo vzgojne situacije in dejavnosti.
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Nadaljujemo tudi z izvajanjem samoevalvacije, ki je pomembna prvina pri zagotavljanju kakovosti
na podroc¢ju vzgoje in izobraZevanja ter uvajanju izboljSav. Omogoca nam, da samostojno s svojimi
lastnimi moc¢mi in viri dvigujemo lastno kakovost, hkrati pa omogoca samostojno spremljanje
lastnega profesionalnega napredka, napredka otrok in skupine. Spodbuja dialog in diskusijo o ciljih
in kriterijih kakovosti na ravni strokovnega delavca, skupine in na nivoju celotnega vrtca. Opremljena
je z osnovnim ciljem, okvirnim potekom, z odgovornimi osebami za izvedbo ter z nacini spremljanja
in preverjanja.

Eden klju¢nih poudarkov pri uvajanju procesa samoevalvacije je umescenost le-te v obstojece
dejavnosti nacrtovanja, izvajanja, poroCanja in uvajanja izboljSav. Rezultati bodo prikazani v
celoletnem samoevalvacijskem poro¢ilu Vrtca Gumbek v OS Dolenjske Toplice kot statisti¢na
obdelava podatkov in bodo pomemben del evalvacije vzgojno izobrazevalnega dela vrtca.

V okviru strokovnih aktivov poglabljamo znanje s podrocja celostnega razvoja, etike in integritete s
cilji ustvarjanja varnega in vzpodbudnega delovnega okolja, vzpostavljanja visoke stopnje
odgovornosti ter dvigovanja stopnje avtonomnega ravnanja na podro¢ju ohranjanja visokih eti¢nih
standardov in profesionalnega vedenja zaposlenih.

Nadaljujemo tudi s poglabljanjem kakovostnega sodelovanja s starSi, z lokalnim okoljem ter
medgeneracijskega sodelovanja.

Posebne oblike nacrtovanja in izvedbe pedagoskega dela v naSem vrtcu vkljucujejo:

Presenecenje

Presenecenje je specifi¢na oblika nacrtovanja izvedbe dolo¢ene teme, Ki se izvaja dvakrat letno in se
vsebinsko navezuje na prednostno podroc¢je ali izpostavljeno projektno temo vrtca. Tim vzgojiteljev
in VPO-pomocnikov vzgojiteljev sestavi didakti¢no zasnovo presenecenja, pripravi sredstva, prostor
in obliko dokumentiranja (snemanje, fotografiranje, belezenje ...). PreseneCenje postane tako
motivacija in hkrati nacin dela, ki pri otrocih spodbuja raziskovanje, radovednost, iskanje odgovorov
za reSevanje problemov in aktivno ucenje. Vzgojitelj postane soustvarjalec otrokove aktivnosti,
timsko sodeluje, poglobljeno nacrtuje, natan¢no opazuje in belezi komentarje ter odzive otrok.
Evalvacija izvedbe pa nudi osnovo za nadaljnje na¢rtovanje dejavnosti v posamezni skupini.

V letu pripravimo dve presenecenji. Prvo presenecenje, ki ga bomo izvedli ob selitvi v nov objekt, bo
otroke popeljalo v odkrivanje prostorov v novem vrtcu. Drugo presenecenje bo Ze tradicionalno uvod
v zakljucno prireditev Gumbarija. Tematsko ga bomo navezali na medresorski nacionalni projekt
Teden umetnosti v $oli in vrtcu ter Unescovega svetovnega tedna umetnosti.

Albumi

Izdelujejo jih strokovni delavci vrtca skupaj z otroki in starSi. Namenjeni so sledenju procesa
otrokovega ucenja in napredka v vrtcu ter kronoloSkemu beleZenju pomembnejsih dogodkov in
spominov. S pomocjo razli¢nih tehnik opazovanja sta v albumu razvidna otrokov razvoj in njegovo
aktivno sodelovanje pri nastajanju albuma. V njem se shranjujejo razli¢éni komentarji otrok, risbe,
posebni dogodki in izbrane fotografije. Svoj delez v otrokov mozaik prispevajo tudi starsi. Delavci
vrtca tekom leta starSe izzovejo z nalogo, ki jo skupaj z otrokom izvedejo in dokumentirajo s
fotografijami, zapisi, komentarji ter prilozijo v album. Ko otrok zapusca vrtec, postane aloum njegova
trajna last in lep spomin na prezivela leta ter Zivljenje v vrtcu.
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5 OBLIKE IN VSEBINE VZGOJNIH PROGRAMOV

5.1 Celodnevni program
Vanj so vkljuceni otroci od prvega leta starosti do vstopa v Solo, katerih starSi so zaposleni ali

potrebujejo dnevni program vzgoje iz drugih utemeljenih razlogov. Dnevni program traja od Sest do
devet ur ter obsega vzgojo in izobrazevanje, varstvo ter prehrano otrok.

5.2 Program za otroke s posebnimi potrebami

Za otroke s posebnimi potrebami izvajamo program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo. Otroci s posebnimi potrebami so vkljuceni v redne oddelke vrtca. Dodatno strokovno
pomo¢ in spremljevalce za izvajanje fizicne pomoci jim zagotovimo v okviru odlocbe oziroma
individualiziranega nacrta pomoci druzini v skladu z veljavno zakonodajo.

5.3 Casovna organizacija dela
1. starostno obdobje

CAS DEJAVNOST
5.30-8.00 prihod otrok, jutranja malica, dejavnosti po Zelji otrok
8.00-8.45 priprava na zajtrk, zajtrk, nega
8.45-11.00 nacrtovane dejavnosti v igralnici, telovadnici in na prostem, sadna malica
11.00-12.00 nega, kosilo
12.00-13.30 pocitek
13.30-16.00 nega, igra po zelji otrok, popoldanska malica, odhod domov
2. starostno obdobje
CAS DEJAVNOST
5.30-8.00 prihod otrok, jutranja malica, dejavnosti po Zelji otrok
8.00-9.00 priprava na zajtrk, zajtrk
9.00-12.00 nacrtovane dejavnosti v igralnici, telovadnici in na prostem, sadna malica
12.00-13.00 priprava na kosilo, kosilo
13.00-14.00 priprava na pocitek, pocitek in umirjene dejavnosti
14.00-16.00 dejavnosti, popoldanska malica, odhod domov

Casovna organizacija dela v skupini 1-3 let v dislociranem oddelku Vrtca Gumbek v apartmajskem
naselju Hrast

CAS DEJAVNOST
6.00-8.00 sprejem otrok, jutranja malica, igra po zelji
8.00-9.00 priprava na zajtrk, zajtrk, nega
9.00-11.00 dejavnosti v igralnici, sadna malica in bivanje na prostem
11.00-12.00 nega, kosilo
12.00-13.30 umirjanje, pocitek
13.30-15.30 nega, igra po zelji otrok, popoldanska malica, odhod domov

Nacrtovane dejavnosti v dopoldanske Casu v in izven oddelka se prilagajajo trenutnim potrebam
otrok, vremenskim razmeram in aktualnim epidemioloskim razmeram. Cim ve&je $tevilo kakovostno
nacrtovanih in izvedenih dejavnosti se izvede na prostem.
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6 OPIS DEJAVNOSTI

6.1 Obogatitvene dejavnosti

Za pestrejSo ponudbo programov v vrtcu izvajamo obogatitvene dejavnosti, ki jih v okviru dnevnega
programa izvajajo strokovni delavci vrtca. Obogatitvene dejavnosti se izvajajo v prostorih vrtca v
obliki delavnic, v okviru posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu. Vkljucujejo obiske predstav,
knjiznic, muzejev, Kmetij, izvajanja interesnih dejavnosti, projektov ... Dejavnosti so za starSe
brezplacne ali z delnim doplacilom (npr. prevoza, vstopnine).

Med Solskim letom se vkljuCujemo v razlicne projekte in sodelujemo v natecajih, ki jih organizirajo
in razpisujejo razli€ne organizacije. Z njimi bogatimo vrtcevsko okolje in ustvarjamo prostor, ki je za
otroke in njihove starSe prijetnejsi in bogatejsi.

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je:

e v ¢im vecji meri uresnicevati nacela predsolske vzgoje (2. ¢len ZVrt), predvsem nacelo enakih
moznosti za otroke in starSe, upoStevanje razlicnosti med otroki ter pravice do izbire in
drugacnosti,

e omogociti kakovostno in pestro izvedba kurikuluma,

e uresniCevati nacelo uravnotezenosti,

e uresniCevati nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predsolske vzgoje,

e uresniCevati nacelo kriticnega vrednotenja (evalvacije).

Angleske urice

V oddelkih otrok 4-5 in 5-6 izvajamo prvo seznanjanje z angleskim jezikom s pomocjo lutke Pujse
Pepe. Stevilo ur se poveéuje glede na starost otrok. Nas glavni cilj je seznanjanje otrok s tujim jezikom
v varnem in spro$¢enem okolju, v katerem SO otroci aktivni udeleZenci in dozivljajo obcutke
zadovoljstva in uspeha. Tuji jezik otroci spoznavajo s pomocjo pesmic, plesa, gibalnih in prstnih
igric, rim in kratkih pravljic. Nau¢ijo se Steti, poimenovati osnovne barve, dele telesa ter nekatere
zivali.

Cici Vesela $Sola

Je igriva vzgojno-izobraZevalna rubrika revije Ciciban in vseslovenski preizkus znanja. Vzgojno-
izobrazevalna rubrika vzgojiteljem, uciteljem in starSem omogoca pogovor o razli¢nih temah, s
katerimi se srecujejo otroci v svojem zivljenju. Otroci iz predsolskih skupin, ki v leto$njem letu
obiskujejo vrtec zadnje leto, v mesecu maju sodelujejo pri vseslovenskem preizkusu znanja — Cici
Veseli Soli. S sodelovanjem v Cici Veseli Soli spodbujamo otrosko raziskovanje in sodelovanje.

Gumbkovi gibalni dopoldnevi

Otroci v predSolskem obdobju morajo biti telesno dejavni vsaj tri ure dnevno. Z izbranimi metodami
dela jih spodbujamo k prijetnim in raznolikim gibalnim dejavnostim, ki so primerne za njihovo starost
in sposobnosti. Zacnemo z uvajanjem osnov fit pedagogike, ki postavlja v ospredje u€enje v gibanju
ter gibanje skozi igro. lzvajamo jutranjo fit telovadno minutko ter fit gibalne odmore. S $portnimi
dopoldnevi poglabljamo vsebine projekta Zdravje v vrtcu ter jih prepletamo z vsebinami Malega
soncka in projekta Simbioza Giba.

Tekom leta, s posebno izbranimi gibalnimi vsebinami, obelezujemo drzavni praznik Dan slovenskega
Sporta (23. september), svetovni dan hoje (15. oktober), svetovni dan zdravja (7. april), svetovni dan
gibanja (10. maj), svetovni dan teka (7. junij). V Casu izvajanja Sportnih dopoldnevov se otroci gibajo
ob Sportnih dejavnostih na prostem ali v telovadnici (glede na vreme). Pri tem spoznavajo pomen
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sodelovanja, spoStovanja in upoStevanja razli¢nosti med seboj ter usvajajo in razvijajo osnovne
gibalne spretnosti.

Mali sonéek
Mali soncek je gibalno-Sportni program, ki je namenjen otrokom od drugega do Sestega leta starosti.

Vsebuje 4 stopnje:

e Mali son¢ek — modri (za otroke od 2. do 3. leta),

e Mali soncek — zeleni (za otroke od 3. do 4. leta),

e Mali soncek — oranzni (za otroke od 4. do 5. leta),

e Mali son¢ek — rumeni (za otroke od 5. do 6. leta).
Njegov namen je obogatiti program na podroc¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi in $portnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Za vsako uspesno
k aktivnemu sodelovanju spodbuja tudi starSe. Otroci morajo za vsako stopnjo opraviti dolo¢eno
Stevilo nalog in ob koncu leta prejmejo priznanje, zadnje leto pred vstopom v Solo pa medaljo.

Mesec slovenske hrane

Novembra se bomo posvetili spoznavanju slovenske tradicionalne hrane, potekale bodo dejavnosti v
okviru Tradicionalnega slovenskega zajtrka, ki se bo odvil v petek, 15. 11. 2024, z naslovom
»Tradicionalni slovenski zajtrk — moj naj zajtrk!«. Poudarek v leto$njem letu bo na zajtrku kot celoti.
Izpostavljenih bo vseh pet sestavin Tradicionalnega slovenskega zajtrka (kruh, maslo, med, mleko in
jabolko ali drugo slovensko sadje) ter poudarjen pomen in prednosti lokalne oziroma slovenske hrane.
Pri izvajanju dejavnosti se povezujemo z lokalnim Drustvom podezelskih Zena Dolenjske Toplice,
Solsko kuhinjo, lokalnimi Cebelarji ter nasimi star$i in starimi star$i. Na dan Tradicionalnega
slovenskega zajtrka pripravljamo stojnice z zdravimi mle¢nimi in medenimi namazi ter domac¢im
kruhom.

Naravoslovne urice in moji prvi eksperimenti

Zgodnje naravoslovje v vrtcu nudi otrokom prvi vpogled v svet naravoslovnih poskusov. Meseéno
vkljuc¢ujemo naravoslovno-eksperimentalne vsebine v nase delo. Z omogocanjem in spodbujanjem
raziskovanja in odkrivanja novega v spodbudnem in otrokom znanem okolju pri otrocih razvijamo
samozavest, radovednost, kritiéno misljenje, nacrtovanje in sklepanje.

S selitvijo v nove prostore bomo pridobili namenski prostor (naravoslovno sobo), zasnovan posebej
za predsolske otroke, kjer bodo lahko na zabaven in varen nacin naredili prve korake v svet
naravoslovja, kemijskih in fizikalnih poskusov. Ta inovativni prostor bo opremljen s posebno
didakti¢no opremo in pripomocki, ki bodo malé¢kom pomagali odkrivati svet znanosti.

Prazni¢ni december

V pri¢akovanju praznikov v vrtcu pripravimo razli¢ne dejavnosti, ki nam polepsajo decembrske dni.
Izdelujemo okraske, okrasujemo smrecice v vrtcu in na Sokolskem trgu, izdelujemo voscilnice za
starSe in starostnike, rajamo v oddelkih in se druzimo s prijatelji drugih skupin. Spoznavamo
tradicionalne decembrske navade in obicaje, hrano, praznike, dobre moze in pravlji¢ne junake. V
letosnjem letu se vsebina prazni¢nega Casa navezuje na delitev drobnih pozornosti in prijetnih
trenutkov z o0zjim in $irSim okoljem.
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Predstava strokovnih delavk

V mesecu marcu strokovne delavke, v sodelovanju s TIC Dolenjske Toplice in Ob¢ino Dolenjske
Toplice, izvedejo predstavo za vse otroke vrtca, njihove starSe in druge zunanje obiskovalce. Pri
izvedbi in pripravi ter izdelavi rekvizitov in scene sodelujejo vsi delavci vrtca.

Prespimo v vrtcu

Spanje v vrtcu je posebno dozivetje, ki ga bomo za nase predSolske otroke v letosnje letu organizirali
Vv mesecu oktobru. Gre za dogodek, ki ima za otroke velik pomen in prinasa $tevilne prednosti za
njihov socialni in ¢ustveni razvoj. Otroci se v vrtec vrnejo v vecernih urah. S ¢arobnimi dejavnostmi
kot so no¢ni pohod, ples v pidzamah, sladka vecerja, jih s pravljicami zazibajo v svet sanj.

Teden mobilnosti »Skupni javni prostor«

32. evropski teden mobilnosti letos v ospredje postavlja vseevropsko pobudo, ki bo znova spodbujala
k spreminjanju potovalnih navad v bolj trajnostne, tokrat s poudarkom na urejanju javnih prostorov
za vse uporabnike, predvsem na raun prostora, ki ga danes zasedajo avtomobili. Zunanje okolje,
namenjeno predSolskim otrokom, igra klju¢no vlogo pri njihovem razvoju in ucenju. LetoSnje
tedensko obelezevanje tedna mobilnosti nam ponuja priloZznost, da se osredoto¢imo na ustvarjanje
varnih, spodbudnih in trajnostnih zunanjih prostorov, ki spodbujajo fizi¢no aktivnost in raziskovanje
ter da pri tem upostevamo nacela oblikovanja kot so varnost, raznolikost in dostopnost.

Nacrtovane aktivnosti vkljucujejo delavnice o reciklaZi in ponovni uporabi, v okviru katerih se otroci
ucijo, kako lahko materiali dobijo novo Zivljenje. Otroci spoznavajo trajnostne prakse s pogovorom
o pomenu zelenih povrsin in skrbi za okolje ter ustvarjanje eko koti¢kov.

Teden otroka

Teden otroka je posebna pobuda, ki jo v Sloveniji organizira Zveza prijateljev mladine Slovenije
(ZPMS). Vsako leto prvi teden v oktobru poteka s ciljem obelezitve otrokovih pravic, spodbujanja
otroske ustvarjalnosti, igre in druzenja ter osve$¢anja javnosti 0 pomenu varnega in spodbudnega
okolja za razvoj otrok. Izvajanje Tedna otroka vkljucuje Stevilne aktivnosti, kot so delavnice, kulturne
in Sportne prireditve, izleti, predstave in pogovori o pomembnih temah, ki vplivajo na Zivljenje otrok.
Sole, vrtci, mladinski centri in lokalne skupnosti po vsej Sloveniji organizirajo dogodke, ki so
prilagojeni razli¢nim starostnim skupinam in interesom otrok.

Vsebine s podroéja kulturno-umetniske vzgoje v vrtcu

Nas§ vrtec in Sola Ze vrsto let nosi naziv Kulturna Sola in vrtec, kar potrjuje nase zavzeto delo na
podrocju kulture. Skozi dejavnosti, kot so petje, ples, risanje, kiparjenje, dramska in lutkovna igra
otrokom omogoc¢amo dozivljanje sveta na raznolike nadine. Svoje delo redno predstavljamo na
prireditvah, kjer se z veseljem sreCujemo s starsi, starimi starsi in krajani.

V okviru kulturne vzgoje izvajamo Gumbkovo bralno znacko, s katero spodbujamo knjizno vzgojo
otrok in druzinsko branje. Otroci prebrane knjige predstavijo na razli¢ne nacine, star$i pa si pri izbiri
knjig pomagajo s priporocilnim seznamom. Bralni nahrbtnik poteka od septembra do aprila v
skupinah prvega starostnega obdobja. Otroci domov odnesejo nahrbtnik s slikanicami, kartonkami in
zvezkom za zapise dozivetij, ob zakljucku prejmejo priznanja. V okviru obelezenja nacionalnega
Tedna kulturne dedis$¢ine in nacionalnega meseca skupnega branja, skozi tedensko pripovedovanje
in branje zgodb spodbujamo bralne navade in povezujemo otroke razli¢nih starostnih skupin. Z
obeleZzenjem vseslovenske akcije Pokloni cas, polepSaj dan, ki v letoSnjem letu izpostavlja
medgeneracijsko branje v naravnem okolju, na Mednarodni dan starejsih (1. oktobra), povabimo stare
starSe na branje v gozd.
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V septembru in oktobru, v povezavi z Evropskim tednom mobilnosti in dnevom brez avtomobila,
spoznavamo vsebine s podro¢ja trajnostnega ravnanja s prostorom. V maju, v okviru tedna umetnosti,
v Soli in vrtcu spodbujamo umetniSko izrazanje otrok na aktualne teme z dejavnostmi s podrocja
plesa, glasbe, dramske umetnosti, medijskih in vizualnih umetnosti.

Izvajamo tudi dejavnosti Malih umetnikov. To so trije medoddel¢ni ustvarjalni dogodki, kjer otroci
sodelujejo v plesu, petju, igri z lutkami in likovnem ustvarjanju ter sodelujemo v razli¢nih likovnih
Glasbeno-plesne urice pa so namenjene otrokom v oddelkih drugega starostnega obdobja. Otroci
prepevajo slovenske ljudske in umetne pesmi, plesejo ljudske plese in spoznavajo tradicionalne
slovenske ljudske igre, odkrivajo in igrajo na Orffove instrumente, razvijajo svoje ritmi¢ne in
melodi¢ne sposobnosti ter prepevajo v zborcku.

Z vsemi izbranimi vsebinami skozi vrtcevsko leto prispevamo k celostnemu razvoju otrok,
spodbujanju bralne pismenosti, umetniskega izrazanja in trajnostnega ravnanja, s ¢imer ustvarjamo
spodbudno in ustvarjalno okolje za najmla;jse.

6.2 Obogatitvene dejavnosti v sodelovanju z lokalnim okoljem

V dana$njem ¢asu je sodelovanje in povezanost vrtca z lokalnim okoljem pomembno iz ve¢ razlogov.
Pri tem ne gre za enosmeren proces, temve¢ za dinami¢no izmenjavo med vrtcem, otroki, starsi in
SirSo skupnostjo. To omogoca bogato in celovito izkuSnjo za otroke ter spodbuja razvoj razli¢nih
vidikov njihovega osebnostnega, socialnega, intelektualnega in ¢ustvenega razvoja.

Sodelovanje zagotavlja socialno vkljucevanje, saj omogoca otrokom, da se ze v zgodnjem obdobju
vkljucujejo v $irsi druzbeni kontekst ter si na ta nacin razvijajo socialne ves¢ine, kot so komunikacija,
sodelovanje, spoStovanje razli¢nosti in empatija. Otroci si pridobivajo izkus$nje iz prve roke, saj
otroke taka oblika sodelovanja postavi v neposreden stik z razli¢nimi poklici, dejavnostmi in
izkusnjami. To pomaga pri oblikovanju njihovih interesov, razvoju spretnosti in razumevanju
delovanja sveta okoli sebe.

Sodelovanje z lokalno skupnostjo zagotavlja vrtcevskim otrokom priloZnost za ucenje o trajnostnem
razvoju, okoljevarstvu in odgovornemu drzavljanstvu. Otroci lahko skozi prakti¢ne izku$nje
spoznavajo, kako lahko skrbijo za okolje in prispevajo k boljsi skupni prihodnosti, s tem pa se
povecajo njihovi obcutki pripadnosti okolju in zagotavljajo ob¢utke varnosti v njem.

V novem $olskem letu bomo iskali nove nac¢ine medgeneracijskega sodelovanja ter iskali nove poti
in nacine poglabljanja stikov z namenom krepitve zaupanja in sozitja med vrtcem, starsi in lokalnim
okoljem ter zavedanja pomena kakovostne predSolske vzgoje.

Sodelovanje s policisti

Otroci drugega starostnega obdobja se seznanjajo s poklicem policista ter si ogledajo policijsko vozilo
in obiscejo policijsko postajo. Policist otroke pospremi na krajsi sprehod in jih seznani z varnimi
potmi v okolici vrtca.

Sodelovanje z gasilci

V mesecu pozarne varnosti izvedemo evakuacijo Sole in vrtca. Otroci se Srecajo z gasilci ter si
ogledajo gasilska vozila. Starejse skupine obiscejo Gasilski dom Dolenjske Toplice, kjer spoznajo
njegove prostore ter si ogledajo muzejsko zbirko, se seznanijo z gasilsko opremo in se preizkusijo v
gasilskih igrah.
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Sodelovanje s krajevno KnjiZnico Mirana Jarca Dolenjske Toplice
Po dogovoru s krajevno knjiznico nas v septembru obis¢e Bibliobus. V jesenskem Casu vrtec obisce

cey e

omogoci ogled knjig ter pove pravljico.

Sodelovanje z Drustvom podeZelskih Zena Dolenjske Toplice

V okviru spoznavanja slovenske tradicionalne hrane in obicajev ob razlicnih priloznostih k
sodelovanju povabimo ¢lanice Drustva podezelskih Zena Dolenjske Toplice. Z aktivnim
vkljuevanjem otrok v pripravljanje tradicionalnih jedi otrokom priblizujemo zdravo prehrano, jih
seznanjamo z njenim izvorom in pridelavo. Sodelujemo na prazniku Topliskega jabolka in na razstavi
velikono¢nih jedi.

Sodelovanje s Turisti¢énim informacijskim centrom

V oktobru z likovnimi izdelki sodelujemo na razstavi ob prazniku Topliskega jabolka. V decembru z
otroki sodelujemo pri okraSevanju novoletne smre¢ice na Sokolskem trgu. Na pustni torek se
priklju¢imo pustni povorki, v ¢asu velikono¢nih praznikov vizualno popestrimo Sitarjevo hiSo.

Sodelovanje z OS Dolenjske Toplice

Z ucitelji sodelujemo na podro¢ju Kulturne $ole in Rastoce knjige. Obiskujemo Solsko knjiznico ter
do selitve v nov vrtéevski objekt souporabljamo Solsko telovadnico in jedilnico. Na podro¢ju
racunalniSkega opismenjevanja predSolski otroci nekajkrat obis¢ejo racunalnisko ucilnico. Spoznajo
tudi glasbeno ucilnico. S Sportnimi uéitelji sodelujemo na podrocju atletike, z vodjo Solske prehrane
pa pri oblikovanju jedilnikov, izvedbi tradicionalnega zajtrka in drugih skupnih dogodkov.

6.3 Nadstandardne obogatitvene dejavnosti

Nadstandardne obogatitvene dejavnosti izvajajo zunanji izvajalci v sodelovanju z vrtcem. lzvajanje
teh dejavnosti je vezano na dodatno placilo. Starsi otroke vkljucijo prostovoljno. Izvedbo nekaterih
nadstandardnih obogatitvenih dejavnosti delno ali v celoti sofinancira ob¢ina ustanoviteljica. Nas
vrtec Zeli oblikovati lastno podobo in prepoznavnost v okolju z naslednjimi dejavnostmi
obogatitvenega programa.

Ogled predstave

Otrokom z ogledom predstave omogocamo izmenjavo izkuSenj, ob katerih rastejo in pridobivajo
znanja, Ki jim pomagajo pri njihovem razvoju. Samo vzivljanje otrok v lutko ali igralca pa bogati
njihov Custveni in psihosocialni svet. Predsolskim otrokom bomo omogocili obisk Anton Podbevsek
Teatra v Novem mestu, kjer si bodo ogledali otrosko predstavo SVETLOBNI POTEP avtorja Jake
Simenca. Vsebino predstave bomo smiselno prepletli z naravoslovnim raziskovanjem v oddelkih.

Bivanje v naravi

Za najstarejSe otroke vrtca organiziramo bivanje v naravi, in sicer v ¢asu od 25. 11. 2024 do 27. 11.
2024. Tridnevno bivanje, poimenovano Cicidnevi, izvajamo v CSOD Cebelica na Catezu pri
Trebnjem. Namen taks$ne oblike dela je razvijanje otrokove samostojnosti, spoznavanje tamkaj$njega
okolja, Zive in neZive narave ter gibanje na prostem, ki je povezano z razli¢nimi Sportnimi
dejavnostmi z rekviziti in brez njih ter s poudarkom na tistih dejavnostih, ki niso v programu vrtca in
so primerne za letni ¢as bivanja na Cicidnevih. Vsebine se izvajajo na predhodno oblikovanih ciljih
strokovnih podrocij: narave, druzbe, gibanja, umetnosti, jezika in matematike ter so oblikovane
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interdisciplinarno. Celosten vidik izbrane vsebine udelezenci dozivljajo na neposreden nacin v naravi
z izkustvenim ucenjem, opazovanjem, dozivljanjem in raziskovanjem.

Obisk Kek¢eve dezele

PredSolski oddelki se v juniju odpeljejo na zakljuéni izlet v ¢udovito dezelo, skrito v objemu gora, v
kateri zivijo Kekec, teta Pehta, hudobni Bedanec, modri Vitranc, prijazna Mojca, Tinkara, Brincelj in
preplaseni Rozle. Otroci uzivajo v sprehajanju po gozdnih stezicah in jasah ter poslusanju smesnih
prigod pravlji¢nih junakov. Izlet zakljuc¢ijo s sprehodom in kosilom v Kranjski Gori.

6.4 Dodatne dejavnosti
Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitvene dejavnosti in ne v kurikulum vrtca, zato se tudi
izvaja izven izvedbenega kurikuluma vrtca.

V vrtcu se dodatne dejavnosti izvajajo na zeljo starSev in omogocajo druzenje ter sodelovanje otrok
s sorodnimi interesi, hkrati pa je to priloZznost za razvijanje otrokovih moc¢nih podrocij oziroma
specificnih sposobnosti. Dodatne dejavnosti izvajajo zunanji sodelavci ali strokovni delavci vrtca in
jih star$i v dogovoru z izvajalci sami financirajo.

6.5 Razpored dejavnosti

DEJAVNOSTI DEJAVNOSTI
MESEC DATUM 1. starostno obdobje 2. starostno obdobje
2.9.2024-30. 9. 2024 UVAJALNO OBDOBJE UVAJALNO OBDOBIJE

2.9.2024-15. 9. 2024 STUDIISKA SRECANIJA (I. del) | STUDIJSKA SRECANIJA (1. del)

RODIL SE JE OTROK,
ZDRAVA PREHRANA.

3.9.2024 UMIVANJE ROK OBISK PRI ZDRAVNIKU,

ZDRAVE NAVADE

(ZD Novo mesto)

8.9.2024-8. 10. 2024 NACIONALNI MESEC SKUPNEGA BRANJA V VRTCU GUMBEK

9. 9. 2024 ZACETEK BRALNEGA ZACETEK GUMBKOVE
NAHRBTNIKA BRALNE ZNACKE
TEDEN MOBILNOSTI TEDEN MOBILNOSTI

16. 9. 2024-20. 9. 2024 | »USTVARJAMO SKUPNI JAVNI | »USTVARJAMO SKUPNI JAVNI
PROSTOR« PROSTOR«

OBISK POLICISTA

16.9.2024-22.9. 2024 / (sodelovanije s policijo DT)

USTVARJAMO SKUPNI JAVNI

17.9. 2024 / PROSTOR
(delavnice na prostem)
SEPTEMBER 18. 9. 2024 MEDGENERACIJSKIPOHOD S | MEDGENERACIJSKI POHOD S
- STARIMI STARSI (Simbioza giba) | STARIMI STARSI (Simbioza giba)
20.9. 2024 DAN BREZ AVTOMOBILA DAN BREZ AVTOMOBILA
T (sodelovanje z Ob¢ino DT) (sodelovanje z Ob¢ino DT)
23 9. 2024 DAN SPORTA DAN SPORTA
e (Sportno dopoldne) (Sportno dopoldne)
26.9.2024 Il. AKTIV VZGOJITELJIC Il. AKTIV VZGOJITELJIC
26.9.2024 I. STROKOVNI AKTIV I. STROKOVNI AKTIV
30. 9. 2024-11. 10. 2024 TEDNI KI{LTURNE DEDISCINE TEDNI KL{LTURNE DEDISCINE
(medoddel¢no povezovanje) (medoddel¢no povezovanje)
POKLONI CAS, POLEPSAJ DAN | POKLONI CAS, POLEPSAJ DAN
1. 10. 2024 »GOZDNA KNJIZNICA« »GOZDNA KNJIZNICA«
OKTOBER (medgeneracijsko sodelovanje ob (medgeneracijsko sodelovanje ob
Mednarodnem dnevu starejsih) Mednarodnem dnevu starejsih)

MESEC PROSTORA IN UMETNOSTI V VRTCU GUMBEK

1.10.2024-31.10. 2024 »BARVITE VRTCEVSKE SLEDI«
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30. 9. 2024-11. 10. 2024

EVROPSKI DNEVI KULTURNE
DEDISCINE »KOCEVARJI«

EVROPSKI DNEVI KULTURNE
DEDISCINE »NA OBISKU PRI
KOCEVARJIH«

7.10.2024-11. 10. 2024

TEDEN OTROKA
(medgeneracijsko sodelovanje)

TEDEN OTROKA
(medgeneracijsko sodelovanije)

OBISK MUZEJA KOCEVARSKE

8.10. 2024 / KULTURE (4-6 LET)
10. 10. 2024 I. GOVORILNE URE I. GOVORILNE URE
1. RODITELJSKI SESTANEK
10. 10. 2024 / PREDSOLSKIH SKUPIN
(letovanje)
15. 10. 2024 DAN HOIE (Sportno dopoldne) DAN HOIJE (Sportno dopoldne)
oktober 2024 EVAKQACIJA (sodelovanje z EVAKUACIA (sodelovanje z
gasilskim druS§tvom DT) gasilskim drustvom DT)
19. 10. 2024 TOPLISKO JABOLKO TOPLISKO JABOLKO
oktober 2024 I. PRESENECENJE I. PRESENECENJE
24.10. 2024 SLAVNOSTNA OTVORITEV SLAVNOSTNA OTVORITEV
NOVEGA VRTCA NOVEGA VRTCA
28.10. 2024-1. 11. 2024 | JESENSKE POCITNICE

4.11.2024-30. 11. 2024

MESEC SLOVENSKE PREHRANE V VRTCU GUMBEK »KUHAJMO

PO SLOVENSKO»

november 2024

ZDRAVIJE V VRTCU, 1. del
(izobraZevanje)

ZDRAVIJE V VRTCU, 1. del
(izobrazevanje)

1. AKTIV VPO-POMOCNIC

1. AKTIV VPO-POMOCNIC

7.11.2024 VZGOJITELJIC VZGOJITELJIC
7.11. 2024 Il. STROKOVNI AKTIV Il. STROKOVNI AKTIV
ZDRAVJE NA DELOVNEM ZDRAVJE NA DELOVNEM
13.11. 2024 MESTU »NAUCIMO SE MESTU »NAUCIMO SE
NOVEMBER SPROSTITI, delavnica SPROSTITI, delavnica
14.11. 2024 1. GOVORILNE URE Il. GOVORILNE URE
»MOJ NAJ ZAJITRK « »MOJ NAJ ZAJTRK «
15.11. 2024 TRADICIONALNI SLOVENSKI TRADICIONALNI SLOVENSKI
ZAJTRK ZAJTRK
SPORTNO DOPOLDNE (fit SPORTNO DOPOLDNE (fit
19. 11. 2024 . - . .
gibalne igre) gibalne igre)
21.11. 2024 / ZOBNA PREVENTIVA
25. 11. 2024-27. 11. / LETOVANJVE PR}ED§OLSIV(IH
2024 OTROK (CSOD Cebelica, Catez)
2.12.2024-27.12. 2024 | PRAZNICNI DECEMBER V VRTCU »DROBNE POZORNOSTI«
december 2024 PRAZNICNA PEKA (sodelovanje PRAZNICNA PEKA (sodelovanje
z Drustvom podezelskih zena) z Druétyom podezelskih zena)
2.12.2024-6.12.2024 |, OKRASEVANJE NOVOLETNE
v V SMRECIVCE (sodelovvanje s TIC)
2.12.2024-6. 12. 2024 PRAZIV\IICNA SRECANJA S PRAZIV\IICNA SRECANJA S
DECEMBER STARSI STARSI
6. 12. 2024 MIKLAVZEVANJE MIKLAVZEVANJE
PODARI POZORNOST PODARI POZORNOST
13.12. 2024 (medgeneracijsko sodelovanje, (medgeneracijsko sodelovanje,
povabilo upokojencev v vrtec) povabilo upokojencev v vrtec)
16. 12. 2024 OBISK DEDKA MRAZA OBISK DEDKA MRAZA
25.12.2024-5.1.2025 | NOVOLETNE POCITNICE
. ZIMSKI POHOD ZIMSKI POHOD
Januar 2025 (Sportno dopoldne) (Sportno dopoldne)
januar 2025 / RACUNALNISKE URICE
JANUAR 16. 1. 2025 I11. GOVORILNE URE I11. GOVORILNE URE
23.1.2025 Il. VZGOJITELJSKI ZBOR Il. VZGOJITELJSKI ZBOR
28. 1. 2025 ZDRAVJE NA DELOVNEM ZDRAVJE NA DELOVNEM

MESTU »Kako ukrepati ob

MESTU »Kako ukrepati ob
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nenadnih spremembah
zdravstvenega stanja«

nenadnih spremembah
zdravstvenega stanja«

28. 1. 2025

I. DELOVNI AKTIV
(priprave na predstavo)

I. DELOVNI AKTIV
(priprave na predstavo)

3. 2. 2025-28. 2. 2025

MESEC KULTURE V VRTCU GUMBEK

I1. RODITELJSKI SESTANEK
Uravnotezen razvoj mozganov:
»Vsi smo veseli, ko so otroci

Il. RODITELJSKI SESTANEK IN
ODDELCNA KAVARNA
UravnoteZen razvoj mozganov:
»Vsi smo veseli, ko so otroci

4.2.2025 nemirni in nesramni, kajne? L o
«(Nada Zupancic, druzinska nemirni In nesrva}mnl, kf.ijne?
. x «(Nada Zupancic, druzinska
FEBRUAR terapevtka)« in ODDELCNA terapevtka)« in ODDELCNA
KAVARNA KAVARNA
Il. DELOVNI AKTIV Il. DELOVNI AKTIV
6. 2. 2025 - .
(priprave na predstavo) (priprave na predstavo)
februar 2025 / RACUNALNISKE URICE
17.2.2025-21.2. 2025 | ZIMSKE POCITNICE
27.2.2025 I1l. STROKOVNI AKTIV I1l. STROKOVNI AKTIV
ZDRAVJE V VRTCU, 2. del ZDRAVJE V VRTCU, 2. del
marec 2025 ) N . . . .
(zoom izobraZevanje) (zoom izobrazevanje)
33,2025 ZDRAVA PREHRANA VABNOST IN PREPRECEVANIE
UMIVANJE ROK POSKODB
PUSTNA POVORKA SKOZI
MESTO Z RAJANJEM NA
4. 3.2025 PUSTOVANJE V VRTCU SOKOLSKEM TRGU
(sodelovanje s TIC)
12. 3. 2025 IV. GOVORILNE URE IV. GOVORILNE URE
GENERALKA ZA PREDSTAVO | GENERALKA ZA PREDSTAVO
MAREC 19.3.2025 STROKOVNIH DELAVK STROKOVNIH DELAVK
20. 3. 2025 PREDSTAVA PREDSTAVA
VA}{NOST IN PREPRECEVANJE
POSKODB,
20.3. 2025 ! SPOZNAJMO CLOVESKO TELO
(ZD Novo mesto)
marec 2025 SPORTNO DOPOLDNE SPORTNO DOPOLDNE
marec 2025 / RACUNALNISKE URICE
24. 3. 2025-28. 3. 2025 OKRASITEV SITARJEVE HISE OKRASITEV SITARJEVE HISE
(sodelova[ue sTIC) (sodelovarvue sTIC)
ZAKLJUCEK GUMBKOVE BZ ZAKLJUCEK GUMBKOVE BZ
2. 4. 2025 - ; " -
(medgeneracijsko sodelovanje) (medgeneracijsko sodelovanije)
7.4.2025 DAN ZDRAVIJA (Sportno DAN ZDRAVIJA (Sportno
dopoldne) dopoldne)
14. 4. 2025 / ZOBNA PREVENTIVA
10. 4. 2025 V. GOVORILNE URE V. GOVORILNE URE
NASTOP PREDSOLSKIHV
APRIL marec 2025 / OTROK NA VELIKONQCNI 5
PRIREDITVI (sodelovanje z DPZ)
21. 4. 2025 VELIKONOCNI PONEDELJEK — PRAZNIK
22. 4. 2025 DAN ZEMLIE (¢istilna akcija) DAN ZEMLIJE (¢istilna akcija)
23. 4. 2025 SLOVENSKI DAN PETJA SLOVENSKI DAN PETJA
24. 4. 2025 I11. AKTIV VZGOJITELJIC I1l. AKTIV VZGOJITELJIC
24. 4. 2025 1. VZGOJITELJSKI ZBOR 1. VZGOJITELJSKI ZBOR
28. 4. 2025-4. 5. 2025 PRVOMAJSKE POCITNICE
9 5 2025 PRESENECENJE PRED PRESENECENJE PRED
MAJ GUMBARIJO GUMBARIJO
8.5.2025 V1. GOVORILNE URE VI. GOVORILNE URE
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DAN GIBANIJA (8portno DAN GIBANJA (Sportno
9.5. 2025
dopoldne) dopoldne)
15. 5. 2025 AKTIV VZGOJITELJIC IN AKTIV VZGOJITELIJIC IN
e POMOCNIC VZGOJITELJIC POMOCNIC VZGOJITELJIC
23. 5. 2025/30. 5. 2025 33. GUMBARIJA 33. GUMBARIJA
ZAKLJUCNI RODITELJSKI Y
ZAKLJUCNI RODITELJSKI
26. 5. 2025-30. 5. 2025 SESTANKI SESTANKI
4. 6.2025 SLIKANJE SKUPIN SLIKANJE SKUPIN
6. 6. 2025 MEDNARODNI DAN TEKA MEDNARODNI DAN TEKA
(Gumbkov kros) (Gumbkov kros)
ZAKLJUCNI VZGOJITELJSKI ZAKLJUCNI VZGOJITELJSKI
JUNIJ 19. 6. 2025 ZBOR ZBOR
24, 6. 2005 ZAKLJUCEK VRTCEVSKEGA ZAKLJUCEK VRTCEVSKEGA
T LETA (dopoldanska zabava) LETA (dopoldanska zabava)
25. 6. 2025 DAN DRZAVNOSTI — PRAZNIK
JULL ulii 2025 POLETNO DELO IN POLETNO DELO IN
Juty AKTIVNOSTI NA PROSTEM AKTIVNOSTI NA PROSTEM
avaust 2025 POLETNO DELO IN POLETNO DELO IN
g AKTIVNOSTI NA PROSTEM AKTIVNOSTI NA PROSTEM
25. 8. 2025 AKTIV VZGOJITELIJIC AKTIV VZGOJITELIJIC
AVGUST 26. 8. 2025 AKTIV POMOCNIC AKTIV POMOCNIC
26. 8. 2025 UVODNI VZGOJITELJSKI ZBOR | UVODNI VZGOJITELJSKI ZBOR
26. 8. 2025 SESTANEK ZA NOVINCE SESTANEK ZA NOVINCE
26. 8. 2025 UVODNI RODITELJSKI UVODNI RODITELJSKI
T SESTANEK SESTANEK

7 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2024/2025
7.1 Vsebinska prednostna naloga vrtca

CELOSTNI RAZVOJ IN ETIKA VIZ (INTEGRITETA)

Vodja: Andreja Koscak, prof., ravnateljica

V tem Solskem letu bo 0Zji tim svoja pridobljena znanja, ki si jih je pridobil tekom izobraZevanj v
lanskem Solskem letu, $iril na vse strokovne delavce. Tako bomo nadgradili znanja in vescine s
podroc¢ja medsebojne komunikacije:

- komunikacijske vescine,
- obvladovanije stresa,

- reSevanja konfliktov in

- u¢inkovito timsko delo.

Pridobljene ves¢ine bomo mesecno razvijali na strokovnih aktivih. Skozi celotno Solsko leto bomo
izvajali kolegialne hospitacije in jih analizirali. Pripravili bomo nac¢rt samoevalvacije, ki jo bomo
umestili v porocilo ob koncu Solskega leta 2024/2025. Poskrbeli bomo, da bomo Se doslednejsi pri
upostevanju vrtéevskih pravil in postopkov ter na to navajali tudi otroke.

Cilji:
- izboljSati medsebojno komunikacijo (posluSanje drug drugega, pozitiven odziv na
konstruktivno kritiko),

- izpopolnjen prenos informacij (pravocasno obvescanje vseh udeleZzencev o dogodkih na Soli),
- dosledno ravnanje vseh deleznikov VIZ (dosledno izvajanje skupnih dogovorov).
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ETICNA NACELA, katerim bomo namenili posebno pozornost:
e zaupanje
e odgovornost
e avtonomija.

7.2 Prednostne naloge oddelkov

Dejavnosti prednostne naloge vrtca » Vnasanje eti¢nih vsebin v pedagosko delo v oddelkih« izvajamo
od oktobra do junija. VVsebine prednostne naloge so vidne v izboru tem, ki se tekom celega Solskega
leta izvajajo po posameznih oddelkih.

PREDNOSTNA NALOGA — VNASANJE ETICNIH VSEBIN
SONCKI PRVI KORAKI K ETICNI VZGOII
METULJCKI Z MAJHNIMI KORAKI DO VELIKIH SPREMEMB
POLZKI VIDIM, CUTIM, SPOZNAM
MUCKI PIKI NAS POVEZUJE
MEDVEDKI CE BI BILI VSI PRIJAZNI
ZMAJCKI NAREDIMO SVET PRIJAZNEJSI
DELFINI SKUPAJ JE LEPSE: JAZ TEBI, TI MENI
ZLATE RIBICE KDO JE JUNAK DNEVA
BALONCKI VSAK DAN NOVA ZNANJA IN PRIJAZNA DEJANJA

7.3 Materialne prednostne naloge

Nacrtovana je selitev v novi objekt s koncem oktobra 2024. Do dokonéanja gradnje novega objekta
zelimo pridobiti tudi didakti¢na sredstva za kakovostno pedagosko delo v naravoslovni, likovni,
glasbeni, senzori¢ni sobi ter vrtéevski telovadnici.

8 PROJEKTI

Z vklju¢evanjem v kakovostne slovenske projekte strokovni delavci bogatimo vrtéevsko ucno okolje
ter otrokom ponujamo dodatne, visokokvalitetne vsebine, ki se med seboj povezujejo in nadgrajujejo,
in z njimi vplivamo na otrokov celostni razvoj. Nasi izbrani projekti podpirajo prednostno nalogo
vrtca (Varno in spodbudno uc¢no okolje), usmerjeni so v varovanje okolja in zdravja, krepijo
medvrstniSke stike in spodbujajo prijateljstvo ter sodelovanje s starsi.

DIGITRAJNI UCITELJ

Vodja: Andreja Koscak, prof., ravnateljica

V prvem letu projekta smo zaposleni opravili 3 izobraZevanja iz ponujenih vsebin t. 1. Pristopa 1. V
drugem letu nas ¢akajo izobrazevanja iz ponujenih vsebin Pristopa 1 in Pristopa 2, ki se bodo izvajala
na nasi Soli. Pripravili bomo tudi Digitalno strategijo zavoda.

Se vedno je cilj projekta dvigniti znanje in kompetence vseh udelezencev izobrazevanja, s poudarkom
na ustvarjalnosti in inovativnosti. S tem se zagotovi dvig digitalnih kompetenc, kompetenc za
trajnostni razvoj in finanéne pismenosti. Podane vsebine so zato ozavesS¢ene, ponotranjene, izvajane
in zZivete, ne le s strani vodstva, temvec tudi strokovnih delavcev. Spodbujanje kritiénega misljenja,
analiti¢nih sposobnosti ter pridobivanje prakti¢nih ves¢in tako postaja ideja prihodnosti.
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EKO VRTEC

Vodja: Mateja Bevc, dipl. vzg.

Eko vrtec je projekt evropskega zdruzenja in sestavni del prizadevanj Evropske unije za
okoljevarstveno izobrazevanje, programske vsebine pa so znotraj programa Ekosola. Vsebine so
usmerjene v otrokovo dejavnost v ustvarjalnem okolju in to okolje je tam, kjer otrok zivi, ob
spodbudnih starsih in vzgojiteljih. Okoljsko opismenjevanje se zacne Ze zelo zgodaj, zato je skrb za
varovanje okolja v naSem vrtcu Ze dolgo del vsakodnevnega kurikula. Problematika nas spodbuja, da
na tem podrocju delujemo usklajeno, poglobljeno, inovativno ter da skupaj in vsak zase tudi
kaj izboljsamo. Eko vrtec bogati Custvene vezi otroka do narave. S pomocjo razli¢nih (otrokom
primernih) vsebin se otroci seznanjajo s pomenom varcevanja na razli¢nih podrocjih zivljenja. Uc¢ijo
se spostovati drugacnost in ceniti naravne dobrine. Projekt otroke spodbuja, da pridobijo obcutek
povezanosti z okoljem, zaradi katerega bolj cenijo naravo in vse, kar se v njej skriva. V projekt so
vkljuceni vsi oddelki naSega vrtca.

Nekaj ciljev, ki jim sledimo:
e razvijamo spostljiv in odgovoren odnos do Zive in nezive narave,
e spodbujamo pozitivne medsebojne odnose,
e pridobivamo spoznanja o zdravem nacinu zivljenja v zdravem okolju,
e spodbujamo kreativnost, inovativnost in izmenjavo idej ter u¢inkovito rabo naravnih virov
(voda, odpadki, energija),
e spodbujamo ustvarjanje iz naravnega in odpadnega materiala.

SIMBIOZA GIBA

Vodja: Silva Perko, dipl. vzg.

Simbioza Giba je najvecja vseslovenska akcija, ki zdruzuje idejo medgeneracijskega sodelovanja,
prostovoljstva in gibanja z namenom, da si med seboj izmenjujejo svoje izkuSnje in energijo na
najbolj zdrav mozen nacin. Osnovno izhodi$¢e projekta je ponuditi primerno telesno vadbo oziroma
razli¢ne gibalne aktivnosti od 9 mesecev dalje. Sama organizacija Sportno-rekreativnih dejavnosti
temelji na medgeneracijskem sodelovanju in druZenju in je vezana na lokalno okolje.

Simbioza Giba podpira vse oblike gibalne kulture, rekreacije in Sporta (sploSno vadbo, Sport, ples,
igre z zogo, kolesarjenje, dvoranski $port, planinarjenje ipd.). Gibanje, telesna dejavnost, rekreacija
in Sport so namre¢ pomembne prvine kakovostnega Zivljenjskega sloga. Gibanje v vseh Zivljenjskih
obdobjih pomembno vpliva na celovit Zivljenjski slog. Pozitivnho razmisljanje in kakovosten
zivljenjski slog zgledno vplivata tudi na mlajSe generacije. V' projektu sodelujejo vsi oddelki vrtca.

TRADICIJA SKOZI OCI OTROKA

Vodja: Nina Fifolt, dipl. vzg.

V letosnjem Solskem letu nadaljujemo z izvajanjem triletnega projekta, s katerim Zelimo vrtec
povezati s kulturnimi ustanovami, samostojnimi ustvarjalci na podro¢ju kulture, Ob¢ino Dolenjske
Toplice in Turisticnim drustvom, Drustvom podezelskih Zena, Drustvom upokojencev, Drustvom
Kocevarjev staroselcev, lokalnimi rokodelci, ljubiteljskimi umetniki, kmetovalci.

Poglavitni cilji projekta so:
e spoznavanje kulturne dedis¢ine domacega kraja in ozje dolenjske regije,

e spodbujanje otroSke ustvarjalnosti in radovednosti,
e spodbujanje in razvijanje medgeneracijskega sodelovanja,
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e razvijanje naklonjenega in spostljivega odnosa do kulturnih in naravnih znamenitosti ter
objektov,
e ozivljanje kulturne dedisc¢ine, tradicij in navad,
e spoznavanje, da se ljudje, okolje, druzba in kultura v ¢asu spreminjajo,
e razvijanje naklonjenega in spostljivega medsebojnega odnosa, odnosa do sokrajanov ter
starejSih ljudi.
ZDRAVJE V VRTCU
Vodja: Ariadna Agnic, dipl. vzg., pomocnica ravnateljice
Stremeli bomo k zagotavljanju zdravega, urejenega in varnega okolja, zdrave prehrane in razvijanja
dobrih prehranjevalnih navad ter spremljanju telesnega in gibalnega razvoja otrok. Spodbujali bomo
gibanje in prezivljanje aktivnega ¢asa na prostem, s ¢imer zelimo pomembno prispevati k boljSemu
zdravju in pocutju naSih otrok in zaposlenih. Vsebine s podrocja zdravja bomo vkljucevali in
prepletali z razli¢nimi kurikularnimi podro¢ji in pri otrocih razvijali zavedanje pomena le-tega za
kakovostno zivljenje. V projekt bodo vkljuceni vsi oddelki nasega vrtca.

9 SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje starSev s strokovnimi delavci vrtca prispeva k zblizevanju vzgojnih metod, boljSemu
poznavanju zivljenja in dela v vrtcu, povezavi starSev otrok skupine in celotnega vrtca ter
premagovanju morebitnih tezav pri vzpostavljanju odnosov med starsi in zaposlenimi.

Sodelovanje poteka na vec ravneh, in sicer v obliki govorilnih ur, roditeljskih sestankov, obves¢anja
starSev preko eAsistenta, popoldanskih sre¢anj oddelkov in na ravni vrtca. Aktualne informacije so
objavljene na spletni strani vrtca. StarSi bodo v tem Solskem letu prejemali obvestila preko eAsistenta
in elektronske poste. V vsakem oddelku so se strokovni delavci s starSi dogovorili za pogostost
obvescanja (dnevna, tedenska oblika).

9.1 Roditeljski sestanki

Na uvodnem roditeljskem sestanku se star$i seznanijo s prednostno nalogo vrtca, ¢asovno
organizacijo dela v vrtcu, s programom vzgojno-izobraZevalnega dela ter z obogatitvenimi in
dodatnimi dejavnostmi. Vzgojiteljice po skupinah predstavijo program dela vsake skupine in se s
starS$i dogovorijo o oblikah medsebojnega sodelovanja. V predSolskih oddelkih se izvede dodatni
tematski roditeljski sestanek pred odhodom otrok na letovanje, in sicer 10. 10. 2024. Konec meseca
maja se izvedejo zakljuéni oddel¢ni roditeljski sestanki, na katerih se predstavi delo preteklega leta
in preda informacije o delu v €asu poletnih pocitnic.

9.2 Govorilne ure — individualni pogovori s starsi

Starsi se seznanijo z vklju¢evanjem otroka v skupino ter z napredkom otroka na razli¢nih podro¢jih
razvoja. Govorilne ure potekajo vsak 2. Cetrtek v mesecu, z izjemo mesecev, ko imamo nacrtovane
roditeljske sestanke. Izvajale se bodo v ve¢ razli¢nih oblikah: osebno v prostorih vrtca in izjemoma
tudi telefonsko.

Triplastno srecanje za predSolske otroke je sre€anje ob zbranih oziroma izbranih otrokovih dokazilih.
Enakovredno vkljucuje otroka, strokovne delavce in starSe. Skupaj se pregleda otrokov portfolio. Ob
tem se izbere izdelke, ki kazejo njegov razvoj, napredek in ucenje. Vzgojitelj na sre¢anju zapisuje
otrokova razmiSljanja in njegove komentarje.
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9.3 Srecanje druZin

Srecanja potekajo v prostorih vrtca ali na prostem. Povabljena je celotna druzina otroka. Skupine se
lahko predstavijo s kratkim programom. Srec¢anja se nadaljujejo s skupnim druzenjem. Po kratkemu
oddelénem programu stars$i z otroki ustvarjajo in se druzijo v mati¢nih igralnicah.

9.4 Zakljuéna prireditev: Gumbarija

Zaklju¢na prireditev poteka na ravni celotnega vrtca ob koncu Solskega leta. Programu, ki ga
pripravijo otroci naSega vrtca, sledijo delavnice in zabavne igre, v katerih sodelujejo otroci in starsi.
Pobude in ideje za obliko in vsebino delavnice predlagajo otroci po presenecenju, ki je v
dopoldanskem ¢asu mesec dni pred Gumbarijo. Otroci aktivno sodelujejo pri izdelavi pripomockov,
ki so potrebni za izvedbo. Vstopnina za Gumbarijo in tradicionalne delavnice se plac¢a z gumbi. Na
spremljevalnih zabavnih igrah in prodajalnici pa se zbirajo prispevki za didakti¢no opremo vrtca. Cilj
Gumbarije je druzenje ter uzivanje otrok, starSev in ostalih obiskovalcev ob gibalnih aktivnostih ter
ustvarjanju v razli¢nih delavnicah na prostem.

10 SODELOVANJE S STROKOVNIMI SLUZBAMI IN
STROKOVNJAKI

10.1 Sodelovanje z zunanjimi strokovnimi sluzbami
Sodelujemo z zunanjimi institucijami, ki jih potrebujemo pri delu z otroki s posebnimi potrebami in
za delo s tistimi otroki ter starsi, ki jim ne moremo svetovati v okviru svojih strokovnih sluzb.

Tako redno sodelujemo s timom iz Razvojne ambulante, Oddelkom za dusevno zdravje v ZD Novo
mesto, Zavodom za Solstvo Novo mesto, Avtisticno ambulanto v Ljubljani in s Centrom za socialno
delo Novo mesto. Povezujemo se tudi s strokovnjaki iz ostalih institucij, ko jih potrebujemo.

10.2 Sodelovanje z Zdravstvenim domom Novo mesto

Zdravstveni dom Novo mesto pripravlja razli¢na predavanja za vrtce. Vzgojiteljice glede na starost
in potrebe otrok izberejo temo predavanja, ki jo predavatelji Zdravstvenega doma Novo mesto
predstavijo v oddelku. Izbrane vsebine otroci pozorno poslusajo, saj so zanimive, primerne starosti
in dodatno obogatijo naértovane teme.

V naslednjem Solskem letu bomo obravnavali naslednje vsebine:
e obisk pri zdravniku
e varnost in prepreevanje poskodb,
e spoznajmo ¢lovesko telo,
e rodil se je otrok,
e osebna higiena in umivanje rok,
e zobna preventiva.

10.3 Sodelovanje s strokovnimi delavci Sole

Vzgojiteljice in otroci sodelujejo tudi z drugimi strokovnimi delavci Sole in tehni¢nim osebjem.
Njihovo sodelovanje je vezano na uresnicevanje razli¢nih nalog in ciljev. V letoSnjem letu bomo
izvedli naslednje oblike sodelovanja:

Racunalniske urice
Za skupine 5- in 6-letnih otrok izvajamo rac¢unalniske urice, ki potekajo v ra¢unalniski uc€ilnici. Otroci
s pomocjo didakti¢nih iger spoznajo prostor, racunalnisko opremo in osnove delovanja racunalnika.
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Z vzgojitelji sodeluje ra¢unalnikar — organizator informacijskih dejavnosti (ROID), ucitelj Dejan
Znidersi¢, ki:

e ureja spletno stran vrtca,

e ureja fotografije,

e racCunalniS$ko ureja dokumentacijo vrtca,

e skrbi za IKT-opremo,

e je administrator za elektronsko komunikacijo preko eAsistenta.

Sodelovanje z uditelji Sporta
V okviru projekta Simbioza giba ter izvajanja programa Malega sonCka v nase gibalne dejavnosti
obc¢asno vkljucujemo Sportne ucitelje, ki pomagajo pri izvedbi dolo¢enih atletskih in $portnih prvin.

eev o

cey e

pripravi knjige, jim pripoveduje in bere pravljice, zgodbe, uganke ter jih spodbudi k nadaljnjemu
ustvarjanju.

11 STROKOVNI ORGANI IN DELAVCI VRTCA

Organizacijske oblike nacrtovanja dela so: kolegij ravnateljice, vzgojiteljski zbor, aktiv vzgojiteljic,
aktiv pomocnic, tandem oddelka.

V okviru vrtca delujejo naslednji strokovni organi:
e vzgojiteljski zbor,
e strokovni aktiv vzgojiteljev,
e strokovni aktiv VPO-pomo¢nic vzgojiteljev.

Strokovni delavci, ki uresni¢ujejo program vrtca, SO:
e ravnateljica,
e pomocnica ravnateljice,
e vzgojiteljice,
e VPO-pomocnice vzgojiteljev,
e svetovalna delavka vrtca.

11.1 Strokovni organi
Vzgojiteljski zbor
Vzgojiteljski zbor sestavlja:
e ravnateljica, ki ga tudi vodi,
e pomocnica ravnateljice,
e vzgojiteljice,
e VPO-pomocnice vzgojiteljev,
e svetovalna delavka.

Sre€anja so redna in na njih se realizirajo vsebine po predhodno zastavljenem programu.

Strokovni aktiv vzgojiteljic in VPO-pomo¢nic vzgojiteljic
Strokovni aktiv je namenjen vpraSanjem, povezanim z vzgojno-izobrazevalnim delom, izmenjavi
izkusenj, razvijanju novih idej, timskemu delu in evalvaciji skupno zastavljenih ciljev. V njem se
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ustvarja sinergija za potrebno delo. Strokovne delavke se na strokovnih aktivih srecujejo Stirikrat
letno.

Naloge vodje strokovnega aktiva so:
e vodi strokovne aktive,
e skrbi za urejenost dokumentacije (vabila, zapisniki, liste prisotnosti, strokova gradiva, Power
point prezentacije) povezane z delovnimi aktivi,
e pri nacrtovanju in izvedbi sodeluje s pomocnico ravnateljice.

Delovni aktiv vzgojiteljic in VPO-pomocnic vzgojiteljic

Delovni aktivi vzgojiteljic in VPO-pomoc¢nic vzgojiteljic SO namenjeni vpraSanjem, povezanim z
vzgojno-izobrazevalnim delom, organizacijo dela, organizacijo in izvedbo obogatitvenih in
nadstandardnih dejavnosti, izmenjavi izkuSenj. Vzgojiteljice se sreCujejo na delovnih aktivih petkrat
letno, VPO-pomocnice vzgojiteljev pa trikrat letno. Vodja delovnega aktiva vzgojiteljic je vodja
vzgojiteljic ter VPO-pomocnic vzgojiteljic, vodja pomo¢nic.

Naloge vodji vzgojiteljic in VPO-pomo¢nic vzgojiteljic so:

e ssodelovanjem na kolegiju skrbita za objektiven pretok informacij med strokovnimi delavci in
vodstvom vrtca,

e opravljata druge naloge po navodilu ravnateljice in pomocnice ravnateljice,

e vodita delovne aktive,

e skrbita za urejenost dokumentacije (vabila, zapisniki, liste prisotnosti) povezane z delovnimi
aktivi,

e skrbita za urejenost dokumentacije, ki se hrani v zbornici.

11.2 Strokovni delavci
Ravnateljica — dela in naloge:
e pedagosko vodi vrtec,
e dela s strokovnimi organi in sluZzbami,
e odgovorna je za pripravo osnutka in predloga LDN,
e povezuje vrtec s starSi in druzbenim okoljem,
e organizira strokovno delo,
e poskrbi, da se opravijo potrebne analize za uspesno vzgojno delo,
e poskrbi, da so delavci obvesceni o dejavnostih, ki so potrebne za pripravo in spremljanje
Letnega delovnega naclrta,
e odgovorna je za medsebojno usklajevanje dela,
e odgovorna je za uresni¢evanje delovnega nacrta,
e v okviru svojih pristojnosti ukrepa tako, da zagotavlja realizacijo delovnega nacrta,
e skrbi za materialno in finan¢no poslovanje in je zanj odgovorna,
e spremlja prednostne naloge in projekte v vrtcu,
e spremlja delo v oddelkih,
e oblikuje predloge za napredovanje delavcev v nazive in placilne razrede,
e skrbi za dobro sodelovanje s starsi, okoljem, ustanoviteljem, ZRSS in MVI,
e organizira in spremlja delo ¢istilk in hiSnikov,
e skrbi za organizacijo vzdrZevanja stavbe in okolice.
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Pomocnica ravnateljice — dela in naloge:

sodeluje pri oblikovanju in realizaciji LDN,

sodeluje na kolegijih vrtca,

sodeluje pri izboru in realizaciji prednostnih nalog in projektov v vrtcu,

sodeluje in svetuje pri nacrtovanju vzgojnega dela,

sodeluje pri vodenju pedagoske dokumentacije in skrbi za kvalitetno izvedbo VIZ dela,
spremlja strokovno literaturo in jo posreduje vzgojiteljem,

spremlja novosti in i§¢e izboljSave ter se vkljuéi v delo pri uvajanju novosti,

sodeluje pri evidentiranju in pri delu z otroki s posebnimi potrebami,

je prisotna pri dejavnostih v oddelku, ob reSevanju problemov skupine in posameznikov,
sodeluje in svetuje starSem pri posameznih tezavah,

zaznava predloge in probleme starSev in jih posreduje ravnateljici,

sodeluje pri organizaciji mentorstva vzgojitelja zacetnika, Studentov in dijakov na praksi,
hospitira izvedene dejavnosti,

oblikuje oddelke,

izvaja naloge zdravstveno-higienskega rezima,

izvaja dela in naloge organizatorja vrtcevske prehrane,

izvaja glasbeno-plesne urice in angleske urice v oddelkih drugega starostnega obdobja,
izvaja vse ostale naloge po navodilu ravnateljice.

tudi naloge organizacijskega vodje:

ob odsotnosti ravnateljice vodi vzgojiteljski zbor strokovnih sodelavcev,
zapisuje kroniko vrtca,

skrbi za organizacijo nadomes¢anja zaasno odsotnih delavk in vodi evidenco,
skrbi za nakup didakti¢nih igra¢ in potro$nega materiala,

izvede roditeljski sestanek za starSe otrok novincev,

skrbi za urejenost vrtca in neposredne okolice,

izvaja ostale naloge po navodilu ravnateljice.

Vzgojiteljica — dela in naloge:

priprava na vzgojno-varstveno delo z otroki,

izvajanje vzgojno-varstvenega dela,

drugo delo, ki je povezano z vzgojno-varstvenim delom,
delo v vzgojiteljskem zboru,

sodelovanje s star$i,

sodelovanje na organiziranem strokovnem izobrazevanju,
samoizobraZevanje v interesu razvoja osebne strokovne poti,
izdelovanje in urejanje didakti¢nih pripomockov,
sodelovanje z obcino,

sodelovanje s strokovnimi delavci,

organiziranje razli¢nih prireditev in izletov.

VPO-pomoc¢nica vzgojiteljice — dela in naloge:

sodelovanje pri nacrtovanju in analizi z vzgojiteljico,
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e razgovor z vzgojiteljico o napredku otroka za govorilne ure,

e izdelava, nabiranje, zbiranje didakti¢nih pripomockov, igra¢, dekoracije,

e urejanje kabinetov,

e priprava in sodelovanje s starsi,

e izobraZevanje v Studijskih skupinah, samoizobrazevanje,

e sodelovanje na vzgojiteljskih zborih in aktivih,

e sodelovanje in izvajanje zadolzitev pri skupnih aktivnostih (ustvarjalni dnevi, Sportni
dopoldnevi, proslave in prireditve),

e izvajanje aktivnosti za urejene prostore vrtca.

Svetovalna delavka vrtca — dela in naloge:
e soustvarja pogoje za dobro pocutje vseh udeleZzencev in optimalni razvoj vsakega otroka,

evidentira in nudi strokovno pomoc pri delu z otroki s posebnimi potrebami,

e prisostvuje pri dejavnostih v oddelku ob reSevanju problemov skupine in posameznikov,
e sodeluje s starsi in jim svetuje pri posameznih tezavah,

e skupno z vzgojiteljico i§¢e zanimive oblike sodelovanja s starsi in okoljem,

e sodeluje z vzgojiteljskim zborom,

e individualno dela z otroki s posebnimi potrebami,

e sodeluje pri vpisu otrok in oblikovanju oddelkov,

e sodeluje z zunanjimi institucijami za strokoven pristop k otroku s posebnimi potrebami,
e spremlja strokovno literaturo in jo posreduje vzgojiteljem,

e izvaja vse ostale naloge po navodilu ravnateljice.

Letni delovni nacrt strokovnega delavca
Do petka, 20. 9. 2024, strokovni delavci oddajo svoj letni delovni nacrt, ki ga pregledata ravnateljica
in pomoc¢nica ravnateljice ter podata povratne informacije.

Hospitacijska dejavnost

Hospitacije pri vseh strokovnih delavcih vrtca potekajo celo Solsko leto. V vsakem oddelku izvedemo
dve hospitaciji. Prve hospitacije so vezane na prednostno nalogo oddelka. Sledijo jim kolegialne
hospitacije, s katerimi nadgrajujemo lanskoletno delo na podrocju razvijanja glasbene in plesne
ustvarjalnosti.

Najkasneje dan pred napovedano hospitacijo strokovni delavec odda ravnateljici oziroma pomo¢nici
ravnateljice pripravo v pisni obliki ali jo poSlje po elektronski posti. Po opravljeni hospitaciji
ravnateljica ali pomocnica ravnateljice s strokovnim delavcem opravi pogovor z analizo dejavnosti
ter usmeritvami za nadaljnje delo. Pregleda se tudi vsa dokumentacija oddelka.

Individualni pogovori
Pred zaklju¢nim vzgojiteljskim zborom ravnateljica z vsemi strokovnimi delavci opravi individualni
razgovor, na katerega pridejo z izpolnjenim vprasalnikom, ki ga na koncu ravnateljici tudi oddajo.

12 STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

V vrtcu skusamo dajati velik poudarek na izobrazevanju, saj se zavedamo, da zelo prispeva h kvaliteti
dela. Pri izbiri seminarjev je poudarek na vsebinah, ki so povezane s cilji in prednostno nalogo vrtca
v teko¢em letu, projektih in tistih vsebinah, ki izhajajo iz potreb prakse posameznika.
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V oddelkih, kjer so otroci z odlo¢bami, iS§¢emo seminarje s podro¢ja OPP, katerih vsebina daje
strokovnemu delavcu dodatna znanja za delo. Prav tako so strokovni delavci iz vseh oddelkov
vkljuceni v izobrazevanja v okviru projekta Zdravje v vrtcu, ki potekajo preko spletne povezave v
jesenskem in spomladanskem casu.

V letoSnjem Solskem letu nacrtujemo naslednja skupna izobrazevanja:
o UravnoteZen razvoj mozganov: »Vsi smo veseli, ko so otroci nemirni in nesramni, kajne?«,
torek, 4. 2. 2025 (Nada Zupanci¢, druzinska terapevtka),
o Digitrajni ucitelj (SC Novo mesto),
e« ZDRAVIJE YV VRTCU (NLZ).

Vse strokovne delavke se udelezijo Studijskih srec¢anj. Program individualnega strokovnega
izobrazevanja posamezne strokovne delavke je zapisan v njenem letnem delovnem nalrtu in je
predhodno usklajen z ravnateljico.

13 SODELOVANJE Z OSTALIMI INSTITUCIJAMI

Pri delu sodelujemo tudi z drugimi zunanjimi institucijami. Svetovalna sluzba sodeluje z ustanovami,
ki jih potrebujemo pri razreSevanju konkretnih tezav (CSD Novo mesto, Razvojna ambulanta v
Zdravstvenem domu Novo mesto, Posvetovalnica za u¢ence in star§e Novo mesto, Zdravstveni dom,
Policija Dolenjske Toplice in Novo mesto ...).

Sodelujemo pa tudi z:
e Zavodom RS za $olstvo,
e OE Zavoda za Solstvo Novo mesto,
e Pedagosko fakulteto Ljubljana,
e Pedagosko fakulteto Koper,
e Srednjo vzgojiteljsko Solo Novo mesto,
e APT Novo mesto,
e JSKD Novo mesto,
e lokalnimi drustvi.

Srednja vzgojiteljska Sola Novo mesto, prav tako tudi obe pedagoski fakulteti, vsako leto zaprosijo
za opravljanje prakse svojih dijakinj in Studentk v naSi organizaciji, kar jim tudi omogoc¢imo. Za
prakso in nastope za strokovni izpit zaproSajo tudi mladi, ki naredijo prekvalifikacijo iz drugih
poklicev v poklic vzgojitelja in pomocnika vzgojitelja.

14 SPREMLJANJE DELOVNEGA NACRTA

Delovni naért je gradivo, ki ga spremljamo celo Solsko leto. VVse morebitne spremembe sproti
belezimo in jih upoStevamo pri nacrtovanju za prihodnje Solsko leto. Dodatne akcije vklju¢ujemo
samo ob resnicni potrebi ali izrednih priloznostih in po potrditvi na svetu Sole.
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Pripravili:
Andreja Koscak, prof., ravnateljica,
Ariadna Agnic, dipl. vzg., pomocnica ravnateljice

Letni delovni nacrt Sole je obravnaval Svet starsev na svoji seji 16. 9. 2024.
Letni delovni nacrt Sole je obravnaval in sprejel Svet sole na svoji seji 17. 9. 2024.

Predsednica Sveta sole:
Nina Pavlin, prof.
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